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Familienbewusstsein als Selbstverständlichkeit 
 

Sparkasse Nürnberg seit 2008 mit Zertifikat zum 
audit berufundfamilie ausgezeichnet 
 
 
Nürnberg (SN). Für ihr überdurchschnittliches Engagement für 

eine verbesserte Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist die 

Sparkasse Nürnberg am 27. Juni 2018 in Berlin mit dem Zertifi-

kat zum audit berufundfamilie ausgezeichnet worden.  

 

 

Ausgezeichnet seit 2008: Claudia Sigl (3.v.r.), Direktorin des Bereichs Personal bei 

der Sparkasse Nürnberg, nahm das Zertifikat zum audit berufundfamilie für die 

besonders familienbewusste Personalpolitik des Kreditinstituts entgegen. 

Foto: berufundfamilie, Thomas Ruddies/ Christoph Petras 

 

Zuvor hatte das Kreditinstitut zum vierten das 3 Jährige audit-

Verfahren durchlaufen, das als strategisches Managementinstrument 

zur nachhaltigen Verbesserung einer familienbewussten Personalpo-

litik dient. Das von der berufundfamilie Service GmbH – eine Initiative 

der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung - erteilte Zertifikat nahm Claudia 
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Sigl, Direktorin des Bereichs Personal der Sparkasse Nürnberg, bei 

der diesjährigen Jubiläumsveranstaltung zu 20 Jahren Audit in Berlin 

entgegen. Besondere Bedeutung wurde dem Jubiläum durch die 

persönliche Schirmherrschaft und Anwesenheit von von Dr. Franzis-

ka Giffey, Bundesministerin für Familie, Senioren, Frauen und Ju-

gend verliehen.  

 

Es sind derzeit insgesamt etwa1200 Unternehmen und Hochschulen 

zertifiziert. Die Sparkasse Nünrberg trägt die Auszeichnung bereits 

seit 2008 und ist damit eines der wenigen - Unternehmen in Deutsch-

land –aktuell 74 -, die das Zertifikat vier Mal in Folge erhalten haben. 

„Vereinbarkeit von Beruf und Familie bedeutet deutlich mehr als 

Maßnahmen die sich auf die Kinderbetreuung beziehen. Vor allem 

die Pflege von Angehörigen wird immer wichtiger. Hier sind die Ar-

beitgeber gefordert, den Mitarbeitern im Sinne einer familienfreundli-

chen Unternehmenskultur für diese oftmals schwere Aufgabe den 

Rücken zu stärken.“, erklärt Claudia Sigl. „Für die Sparkasse Nürn-

berg haben wir dies schon frühzeitig erkannt und dazu zahlreiche 

Unterstützungsangebote für unsere Mitarbeiter etabliert.“ 
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